
因應競爭全球化與知識經濟的世代，

教育革新重新聚焦於增進學生學習的品質

與培養學生的多元能力。教師的專業發展

在這一趨勢下愈顯重要。近年來，參加教

學競賽也被視為另一種快速促進教師專業

發展的好方法。以賽促學，不僅增進同業

交流，也能幫助第一線的教學專家快速拓

展視野、建立新觀念。 

在這樣的背景之下，2016 年由浙江省

教育技術中心指導，寧波市江北區教育局、

紹興市柯橋區教育體育局、浙江智慧教育

聯盟與臺灣科技領導與教學科技發展協會

共同合作主辦「第一屆兩岸智慧好課堂邀

請賽」，集結來自臺北、香港、寧波、紹

興、成都、濟南六大城市的智慧教育專家，

首度、首創、首屈一指
教師專業成長的團隊競賽模式

以醍摩豆 (TEAM Model) 智慧教育系統的

TBL 智慧教室進行一場跨地區，跨學科的殿

堂級教學競賽。這一場智慧課堂大比武，

總共吸引了超過 1500 位教育工作者蒞臨現

場觀戰，開幕式當天吸引將近 20 萬名觀眾

連線觀看直播，期待見證這套首創可傳播、

可複製的智慧課堂教學創新模式。

不同於其他教學競賽，《兩岸智慧好

課堂邀請賽》是採取團隊競賽形式，由領

隊與導師的專業指導下，先進行賽前備課

研討，比賽當日團隊成員依照學科與學程

個別出戰，最後以全員積分加總為最後勝

出的關鍵，就好比當紅的《中國好聲音》

賽制設計。這種競賽模式，各隊在組隊的

過程，就已經為了代表隊的陣容而進行不
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冠軍戰隊

寧波

六大戰隊每個戰隊都具體展現了團隊競賽的教師專業成長模式，包含五個發展階段：

團隊合作、團隊訓練、團隊競賽、團隊反思、團隊成長。下面就以寧波戰隊為例，分享團

隊從成軍到參賽的教師專業成長歷程。

aa 2016第一屆兩岸智慧好課堂邀請賽吸引了超過 1500位智慧教育工作者來到現場交流與觀摩。

少研討 ( 或者海選 )，最後確認的團隊成

員，則在領隊與導師的帶領下，進行專業

研討，以求達到最佳表現，這不僅是教師

個人專業成長的精進，也體現團體合作的

默契與專業成長形式。

在賽前，六大戰隊導師各自帶領戰隊

成員進行賽前培訓，創造出獨具特色的教

師專業成長模型 : 天府之都的成都戰隊成

員透過密集培訓形成強大的參戰陣容，所

有戰隊成員皆拿出菁英教師的實力，打磨

自己的教學心法 ; 紹興戰隊最早吹響集結

號，導師與領隊率領六位戰隊成員積極舉

辦賽前熱身賽，凝聚團隊實力 ; 濟南戰隊

導師與領隊本就是當地中小學智慧教育的

推手，在行前作戰會議中更是傾囊相授，

以爭取團隊榮譽為最高備戰原則；香港戰

隊有專家引領，將香港傳統上具有優勢的

TBL 團隊合作學習與智慧教室緊密結合，計

劃在比賽現場發揮最大的教學效能 ; 台北

戰隊可算是智慧課堂經驗最深厚的團隊，

全隊也透過幾次的研討會議，希望將台北

教師擅長在課堂中針對不同程度的學生，

能及時調整教案的這項優勢，在比賽中展

現。

透過磨課，導師傳授智慧課堂教學策

略與心法，促進學員以團隊合作、創意發

想與小組討論，激發更多創新的課堂互動

想像，以及跨學科合作的可能，在教學比

賽上爭取榮譽。在 5/26-5/27 兩日學科競

賽中，由江北教育局崔麗霞副主任領軍的

寧波戰隊，最終以地主隊的氣勢，技壓群

雄，成功奪冠。
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寧波戰隊成功關鍵一 : 

團隊合作勤研磨

寧波戰隊的組成，以原有的寧波江北

區智慧教育高階研修班成員為主，成員大

多都是 TBL 比賽常勝軍。智慧教育高階研

修班成立於 2015 年 12 月，經過將近一個

學期的學習培訓，高階研修班的學員已初

步具備自主設計智慧教學的能力。戰隊組

建之後，導師組將高階研修班的所有成員

以學科為單位分組，幫助參賽教師磨課。

各個小組充分發揮智慧教育高階研修班一

貫的團隊合作、共同進步的進階培訓模式

作風，將賽事備戰當作每個成員共同歷練，

共同成長的良好契機。每一位參賽的教師

在小組成員的協助下，進行了數次試教。

每一次試教，都邀請校內的老師共同參與

試講，一起進行課堂觀察，研討、切磋改

進的環節，每一個參與研磨的老師都廣開

言路，各抒己見，聽課、評課、研課、磨

課的系列過程，帶動更多的老師加入到智

慧教育的實踐、研究的行列中來，將一個

人的參賽演繹成了整個學校的研討，從而

進一步推動了各校智慧教育的發展。

寧波戰隊成功關鍵二 :

專家引領求專業

為了更好地體現學科本位，導師組還

特別邀請了學科教研員參與研課過程，對

參賽課從學科的角度進一步打磨。寧波江

北區教研室相關學科的教研員紛紛為參賽

課把脉診斷，提出改進的建議，力求將學

科特點、教學內容、教學方法和學生合作

學習的方式等相結合，使課堂在充分、適

切地利用教育科技的同時，符合該學科的

核心價值。有的教研員還邀請了該學科中

的名師骨幹一起參與教學設計，使得每一

節參賽課呈現出優質的學科特點。

 寧波戰隊成功關鍵三 :

導師指點更精進

「兩岸智慧好課堂」務求信息技術與

課堂教學的深度融合，戰隊導師組更是進

一步從技術的應用與學科教學特點雙向出

發，大膽地在原有的設計上，指導選手們

憑藉技術，運用技術的核心功能，開放教

學心境、形式與流程，使教學如虎添翼，

讓技術與學習無縫對接，幷不斷簡化教學

設計，讓每一節課的流程更具有典型性、

可操作性，有利於複製和推廣，更適用於

日常的教學中，從而充分詮釋了舉辦「兩

岸智慧好課堂」邀請賽真正的價值和意義。

這次的比賽，充分考驗了寧波智慧教

育團隊的實力與心態，寧波戰隊導師，也

就是寧波江北區崔麗霞主任在接受冠軍獎

時，應主持人邀請即興發言，她由衷地說：

“參加比賽的每一個隊都是冠軍！”的確，

智慧教育不是寫在技術上的虛榮，而是寫

在人心上深處的執著。真正的智慧必須由

創造技術與使用技術的共同成就，因此智

慧教育任重道遠。

教師專業成長新體認

一場比賽，吸引了兩岸六大城市參加，

這也讓賽場變成各地智慧課堂的「伸展

台」，百花爭鳴。 許多參賽老師表示有了

專家的講評著實令他們在教學觀念與方法

上，受益良多。比賽當中最大的亮點，不

僅是每位參賽的教師選手將 TBL 智慧教室

的科技功能巧妙地融入在實體的課程當中。

透過專業設計的閱卷支持系統整合，專家

評委們質量均備的反饋意見，統一整合在

雲端資料庫，以便日後作為教師專業成長

的研究資料。

aa第一屆兩岸智慧好課堂邀請賽由寧波戰隊贏得冠軍榮譽 aa來自六大城市的智慧教師，在各自的學科領域上面展現自己的智慧教學風格。
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這場教學競賽的另一項價值是增加教

師觀摩與交流的機會、增強教師專業成長。

「參加這次的比賽，讓我有機會看見其他老

師的教學設計，來自不同地區的老師組裝課

堂的風格各不相同，令我感到震撼。」來自

臺灣的卓美月老師有著非常深刻的感觸。

參賽之餘的觀摩，讓他們更能在短時

間內獲得更多教學設計上的靈感。在賽前的

戰隊培訓、賽中的專家點評，與賽後的選手

交流，整個過程就是教師專業社群的一種團

隊合作的形式，一起專業成長。

「這場比賽對教師專業成長有極大的

促進作用。以我個人來說，因為老師平時

工作繁瑣，如果沒有這樣的一個平臺，我

很難在短時間之內透入大量的時間精力專

注提煉我的教學模式。從剛開始對新事物

的輕微排斥不適應到瞭解其好處，到現在

我能感受到我的課堂從觀念到信息技術的

整合有翻天覆地的變革。「兩岸智慧好課

堂」邀請賽對這樣新式的教學模式有個良

好的促進和推廣。」濟南戰隊的戚魯老師

在比賽過程中體認到了教師專業成長的價

值幷在賽後分享了她投身 TBL 團隊合作學

習模式教學的心路歷程。

藉由「兩岸智慧好課堂」邀請賽教師

如何應用智慧教室，經歷教師專業發展，提

煉有效能智慧模式，創造更理想的智慧課

堂，並獲得可複製、會擴散的模型，是創賽

之主要目的。教師教學專業職能，若能深度

融合新技術、新理念，與時俱進，將直接影

響學生的終生學習與性格培養。「將好課堂

帶給學生」看似簡單，却是教師專業發展最

高智慧，創新教育的最高目標。

2017 年「第二屆兩岸智慧好課堂邀請

賽」 也將在浙江省杭州市擴大舉行。期許

所有參賽的智慧戰隊與教師，透過團隊合

作、團隊訓練、團隊競賽、團隊反思、團隊

成長的過程，提煉更多經典的智慧課堂。

aa  兩岸智慧好課堂 -中學英語競賽場的五位專家評委合照aa  智慧教室教學系統中內建的課堂活動機制幫助老師建立高效課堂 ; 學生透過小組合作模  式激發思考，藉由平板與 IRS即時反饋系統與老師進行互動。

aa  兩岸智慧好課堂邀請賽 36堂賽課的評分紀錄經過助

力閱卷系統整合至 IES雲端補救學習平臺。

學科競賽場全景 
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